
 

 

ผลงานพัฒนาคุณภาพ (วัดผลไดชัดเจน)  Lean 
1. ช่ือผลงาน  เขยิบเขามาหนอย 
2. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากท่ีผานมางานสองตรวจพิเศษมักจะมีผูปวยท่ีทําอัลตราซาวดรวมดวย ซ่ึงหลังจากท่ีผูปวยทํา
การเปด VN แลว จะตองเดินขึ้นมาท่ีหองสองตรวจพิเศษเพ่ือประเมินอาการเบ้ืองตน  วัด v/s พรอม
ท้ังหยิบบัตรคิวในการสองตรวจ เสร็จแลวจึงลงไปชําระเงินพรอมกับทําอัลตราซาวดแลวจึงขึ้นมา
สองตรวจทําใหเสียเวลาเดินยอนกลับไปมา  เกิดความลาชาในการท่ีจะทําอัลตราซาวด  จึงทําใหเกิด
เปนปญหาในขั้นตอนท่ียุงยาก  จึงชวยกันคิดลดขั้นตอนการตรวจขึน้  เพ่ือใหเกิดความสะดวก
รวดเร็ว และผูปวยไมสับสน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหเกิดความสะดวก รวดเร็วในการใหบริการ 
 เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ 

4.  กิจกรรม / การดําเนินการ 
 ประชุมดานหนา , ในหนวยงาน เพ่ือนําปญหามารวมกันแกไข 
 ปรับเปล่ียนลดขั้นตอนการทํางานโดย 

 ใหผูปวยเปด VN ท่ีเวชระเบียน 
 ผูปวยไปทําอัลตราซาวด และใหเจาหนาท่ีหอง x –ray โทรศัพทแจงเจาหนาท่ีหอง

สองตรวจพิเศษ เพ่ือหยิบบัตรคิวใหตอไป 
 เม่ือผูปวยทําอัลตราซาวดเสร็จแลวใหขึ้นมาหองสองตรวจพิเศษ เพ่ือทําการซัก

ประวัติ และสองตรวจตอไป 
 เก็บรวมรวมขอมูลและประเมินผล 

          หมายเหต ุ *** กอนวันนัด 1 วันเจาหนาท่ีหองสองตรวจพิเศษจะนําใบ request อัลตราซาวด ไป
ใหเจาหนาท่ีหอง x- ray กอนทุกครั้ง 

5. การวัดผลและผลของการเปล่ียนแปลง ( KPI ) 
พบวาเม่ือลดขั้นตอนลง ผูปวยไดรับการตรวจท่ีเร็วขึ้น ไมตองเดินยอนกลับไปมาและไมรูสึกสับสน 
ในขั้นตอนการตรวจ ผูปวยและเจาหนาท่ีพึงพอใจในขั้นตอนการทํางานเพ่ิมขึ้น ดังตารางตอไปนี ้
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางเปรียบเทียบการลดขั้นตอน 
กอนการลด
ขั้นตอน 

ผูปวยเปดVN 
ประมาณ 5 นาที 

มาท่ีหองสอง
ตรวจเพ่ือประเมิน
อาการ + วัดv/s 
และนําใบ 
request ลงไป 
ประมาณ 10 นาที 

ลงไปชําระเงิน                
( ในกรณีท่ีผูปวย
จายเอง)ประมาณ 
10 นาที 

ผูปวยไปทําอัล
ตราซาวด คิวท่ี 1 
– 2 แลวขึ้นมา
หองสองตรวจ
พิเศษ     ประมาณ 
10 นาที 

หลังการลด
ขั้นตอน 

ผูปวยเปดVN 
ประมาณ 5 นาที 

- - ผูปวยไปทําอัล
ตราซาวด คิวท่ี 1 
– 2 แลวขึ้นมา
หองสองตรวจ
พิเศษ     ประมาณ 
10 นาที 

     
     

6. บทเรียนท่ีไดรับ 
 ผูปวยไดรับการตรวจท่ีรวดเร็ว  ไมยุงยากซับซอน 
 ผูปวยและเจาหนาท่ี มีความพึงพอใจในระบบและขั้นตอนการทํางานมากขึ้น 

 

      


